Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Grupo Juridico

BIENESTAR
FAMILIAR

76/20000

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO.JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que MAR]A VICTORIA DELGADO GARRIDO identificado(a) con cedula de ciudadania No. 31471328,
SUSCJ’Ib]é con el INST_ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ios siguientes contratos de
prest'c:[on de sc—:'r\;r ;os’ profesional

CONTRATO PRINCIPAL

E .echa de- -

.C'o_ntratd No. Suscripcmn Plazo Valor Inicio

76.20.18.0437 {03/09/2018

$12.813.333 | 03/09/2018

astandar de peticzones diarias’ que Ie sera as;gnado por 'l supemsor del contrato aI inicio de Ia Vtgencza del
mismo

3. - Realizar dentro de los términos de ley las valoraciones que la Autoridad Administrativa le solicite en.
el marcode [a vérificacion de derechos ylo. del proceso de restablecimiento de derachos de los nifios, las
nifias'y: ac{clescentes_ a ex_ce_pcmn de los: _casos én donde no es;posible redlizarlas por circunstancias ajenas
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al contratista.En tal caso se presentaran los informes que den cuenta de ello, debidamente sopartados 'y el
registro fotogréfico a que haya lugar,

4 Emitir los informes correspondientes al area de psicblogia (valoracicnes iniciales, informes de
seguimiento, informes periciales y.demas convenientes. de,acuerdo con.cada case, estableciendo una
distincién entre los apartados descriptwos ¥ concluyentes- mplementando_los formatos wgentes, como
soportes para la definicion o cambio de medida del nifio, nifia y adolescente:y los respectivos. ciefres de
PARD, gue semran de sustento ala Autor[dad Administrativa para: adoptar, ‘modificar o suspender una
medida de restab]ecimlento de derechos asf como definir los respectwos cierres de PARD a que haya.lugar.

5 Estah[ecer coordmacmn permanente con. los equipos interdigciplinatios de fas Institiciones. de
Protecmon 'y realizar el estudlo de-los-casos de los nifios; nifias y- adolescentes’ que’se encuentrail en
Proceso Admmlstratwo de Restah]eclmlento de derechos.

8. Reglstrar en &} Sistema de. mformacmn Misional SIM y-en [a'historia de atencién de los nifios, nifias y
_adolescentes los informes _va!eracmnes segwmientos y demds actuaciones que realicen en el marco de
5US competenmas. L .
7. Brindar atenclon a los usuarlos para orlentarlos y darles informacion sobre el trarmite de
restabiemmlento de derechas
'8.'_

10 Reahzar segmmlento al desarro]lo y resultados del procgso-de- atencmn psmologlca espemailzada al

fue fuese remitido el nifio; nifia o adolescente de serel caso -ast como ala evo]uclén de su estadu de salud

RELTY T

mental dentro de cuaiqu:era de Ias medldas de restablec:m ento"-de cIIerec_hos en las.que se encuentre el
N AR {ri i

pi‘éparaf al nllr_w {J.b:cado" e.n' ‘iTIJEle famzhar que ha de pasar a medm |ns i ucmnal o‘_"ltglle"Hog
12 1 €

ub_mamon en med_lo___Famlll_ar Y y garantlzar eI reporte semanal a cargo del_.amsienc;al ante la Coordi
def Grupo de Proteccion ylo quien adefante la supervision, de- acuerdo con a las instruccionés.que se e
suministraran al inicio del contrato
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14, Realizar seguimiento a las medidas de restablecimiento de derechos, con el objetwo de brindar los
insumos pertmentes para que la Auforidad Administrativa determine Ja continuidad o cambio-de la medida,
asi como el cierre del Proceso: Administrativo de Restablecimiento de Derechos, para.lo. cual presentara
cronograma de actividades semanal (anticipado)

15, . Responder, peticion, requerimientos ehmarcados dentro del plan de movilizacion. y- comunicaciones
con total oportumdad ¥ celendad dentro de los términos de ley

16 Asistir coma mwtado al Comité Técnico Consultivo Reglonal de Restablecimiento de Defechos Zanal
ylo Regional, en las: fechas que se le-requiera,

17. Asnstlr a las reuniones y citaciones gue sean convecadas desde ¢l Grupo de Proteceion . .para &l
-segulmlento alos avances de las funcmnes pactadas

18. ‘Atender- a los demas requenmlentos efectuados pof el supervisor y que tengan relacion con el
objeto del contrato

19, Mantener organizado | e! archwo de gestlon a.cargo, de acuerdo-al. TRD y guia de‘gestion dosumental,
20.. Apoyar ala Regmnal desde su actwidad profeszonal aplicando los procesos yprocedimientos en la
implementacion del SIGE i By

21 Responder peticmnes Y requenmmntos enmarcados dentto ‘del plah de movilizacién vy
comunicaciones con total oportumdad y. celendad dentro de los términos que se le sefialen.

22, . presentar al supervlsor de! contrato reportes qumcenales € informe final para fa terminacion .del
ctontrato acompanada dela matnz debtdamente dl!lgenmada el dla 12 de diciembre de 2018

23, Relizar todas fas demas que se- concreten conel superwsq_r\d_el contrato relacionadas con su area
de atencién y.que contribuyan al Iogro del ob;eto del. contrato : :

.r.

Para constancia se firma el dia 8 de en’e_ro de _2_919

; RELADIABRAVGD
G ardmadora del 'rupo Juridico
~"Regional Valle def Cauca:

Control de Legaiidad: Esperanza Claudia Brave — Caard: padora Grupo duridico,
Eperanza Claudia Brave - Coordinadora Gripo Jurfdjco

Pmyaﬁto Jhed Alexandar Chamorro Rincén
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_ kAl Eguiphar ROt gk

7(}'&4900@
LA COORDINADGRA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que el Servidor PlUblico MARIA VICTORIA DELGADO GARRIDO, identificado con la cedula de
c:udadanla Nro. 31471329, labora en este Instituto desde 16 dé Febrero de 2000,
nombrado con cardcter PROVISIONAL de la planta Global del [CBF y & la fecha es
titular del Cargo PROFESIONAL ESPECIALIZABO Codigo 2028 Grado 17 GRUPO DE PRGTECC!ON

con una asignacion basica mensual de $4.509.135

Que fas funciones. y requusutos del cargo de’ PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028
Grade 17, se encuantran estabiec:das en el Manual Espechco de Funciones y

Competenmas Laborales para urios empleos de la Planta Giobal de personal del
instituto Colombiano, De B|enestar Famfllar mediante Resolucuon No. 4500 del 20 de

Mayo de 2016, asi:

"iPRd??O_S"‘lffO PRNCIPAL

Adelantaracciones propias dé:su profes;on de- acuerdo con los requeriiientes del servicio,
ehcaminadas a proteger los derechos: de los nifios; nifias’ 4% ddolescentés de maneta irtegral v de
garantizar su pléno desariolio én familia v comunidad,

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
ROL: PSICOLOGIA

1. Coordinar fa: mteraccu)n y &l desarrollo de politicas.y lineamientos, planes y programas'en
‘materia de primera infancia, nifiezy adofescent:ia famifla, poblaciones especnales y-nutricidn, de
medidas.de proteccton

2. Coordrnar la” operac;on vy funtcienamierito de los sefvicios de atencién a2 poblacién victima
del- conﬂrcta armado interno,.en espec;al de las Unidades Méviles en la atenciédn humanitaria de
emergencia, asi como hacer seguimiente y evaluacién:

Avenida 2 Norte No. 33 AN -45 Cmmbwumdo el vv\..l.mdcr _
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3. Desarrollar los nrandates normativos-y de golitica. refativos al SRRA, en relatidn al adolescente
enconflicto con la ley, fa victima dé su conducta pumble, el entorno fammar y el comunitario'en’
desarrollo de Ia finalidad restaurativa del Sistema,

4, Apoyar el seguimiento y supervisidn de los programas de atencién especrat Tzada del SNBF én
los gue se. cumpliran fas sanciones o medidas del SRPA; asi mismo, pfomover la cualificacién
conistante de {os operadores de las misrhas y su ‘especializacion.

5. Propender por la garantia de los derechos:de los adoles.:entes eiv conflicto tof la ley y.de los
nifics y las hifias vinculados a Ja comisién de un delito.

6. Velar por el eportuno reporte, y con'la frecuencia-establecida, de las estadisticas det SRPA en:
su jurisdiccion, asi-como reajizar los inforimes sollcttados sabre Ia oferta para gl SRPA Y el
desarrollo de la.misma‘en el Departamento,. locafldades zoras; - Comunas o sectores.

7. Dar.asistencia téonica a-Jos Centros Zo n;aféis‘g,-.,erit"t‘ti_a._ﬁ‘e_S' departamentales y Cantros de
Servicios-Judiciales, de los lineamientos técnicos, estandares. de calldad y rutas de-atencion,
para.log programas y servicios de proteccmn, en ma’cerra de restablemmiento de derechosy
adopcnones o

8. Desarrollar enel Depaitamento y asesorar a. los Centros Zonales la ejecucién de las campafias
formativas, culturales 'y educatwas ‘de.proteceion que apoyen la prevencién a-la vulneracion de
los derechos de losnifios, nmas Y. adoiescentes y la utilizacion de loshifos; nifias y adolesceritss
en la'comisién dedelitos.

9. Asesgrar y monitorear 3-1os Centros Zonales sehre’la implementacién de Igs esquemas de
aperacion y supervisidn delos programas y servicigs deé proteccidn. en matéria de
restablectmiento de derechos..y_ adopciones.

10. Promover y velar por la gjecucién adecuada de los convenios:suscritos por cualguier
instanciadel | .-
ICBF para ei__fortaleci_miénto de la proteccion de los'nifios, nifias y adolescentes..

4. Coordinar el desarrollo y- monitoreo.de.Jos Comités de: Adopcldr y Restablesimients de
‘Derechos:

e gl m..w\_da-
de. Q.::.S 'Fm-t'ﬂ('.as coﬁavm-‘:?w‘-aﬁ
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12. Realizar el seguimlento de-los nifies, nifias y-adolescentes ad optados y enviar reportes.
mensuales.a’la Subdireccitn. de Adopeiones,

13.- Adelantar las accionestendientes a la blisqueda de alteinativas: para los nifios, nifias .
adolescerites.con declaracion de adoptabilidad, a-quienes por caracteristicas espetiales se les
difictilte restitulrsu derecho de pertenecer a una farmlla por medio de la adopcion'y, en este

caso, disefar proyectos.de vida para los mismos..

14, Las demds.funciones que. sean aSIgnadas por la autoridad competentey gue tengan refacién
directa-con la natutaleza delcargo y el'drea-de desempefio.

8¢ firma en' Santiago-de Cali, 03-de julic de 2018,

Atentaments

MA RTH'A: ] yéi'rn AROL SUAREZ
Coordiradora, .Grupao de Gestson Humana
Regional Valle Del cauca

‘Aprobé; MARTHA JUDITH BAF&OL SUAREZ .-‘Coordmadora Grugo de Gestion Hurnana
Revisé: Sonja Naivaez Lbzario - Grupo de Gestidh Humana
Proyecta: Scmia Narvadz Lozano

03/07/204 8-240
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